- - Wynegocjuj wynagrodzenie o jakim marzysz - zastugujesz t

portal I utworzono: 15.06.2014
komuni kacyj ny 'I‘ http://aktywne50plus.edu.pl/wynegocjuj-wynagrodzenie-o-j-

iii.html

/ ) ) Co zrobi¢, jesli negocjujesz juz dos¢
dtugo, aIe przedstaW|ona przez pracodawce propozycja jest dla Ciebie nadal
niesatysfakcjonujgca? Wtedy zastanow sie dobrze, czy przyjac prace ponizej
swoich oczekiwan. Czy masz inng, lepsza propozycje, czy tez, jest to jedyny
pracodawca, ktory zaprosit Cie na rozmowe. Chociaz Twoja pozycja przetargowa
nie jest najlepsza, to przeciez Twdj pracodawca nic o tym nie wie. W gtebi duszy
mozesz pragna¢ pracy tak bardzo, ze przyjetabys kazdg przedstawiong Ci oferte,
nie daj sie jednak ponies¢ emocjom. Zachowaj kamienng twarz, dopdki nie
wynegocjujesz dla siebie najlepszych mozliwych warunkdw.

Dodatkowo, aby podnies¢ swojg wartos¢, przedstaw pracodawcy dokumenty,
podkreslajace Twoje dotychczasowe osiagniecia w pracy. Po prostu, daj mu
namacalne dowody swojego zaangazowania. Odpowiednie bedg np. prezentacje,
ktére z sukcesem stuzyty Ci w poprzedniej pracy, referencje, zdobyte nagrody.
Robisz to po to, aby udowodni¢ pracodawcy, ze jeste$ warta wynagrodzenia, ktére
chciatabys otrzymac. Powiedz: , Przedstawione dokumenty sg odzwierciedleniem
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moich osiggniec.” Taki zabieg powinien rozwia¢ jego watpliwosci. Dodaj: , Oto
numery telefonéw i adresy e-mailowe 0séb, ktére udzielity mi referencji.” Nikt nie
lubi kupowad kota w worku, pracodawca by¢ moze zechce sprawdzi¢ przedtozone
przez Ciebie listy lub informacje na Twéj temat. Zawsze badzZ gotowa je
przedstawic.

Teraz przyszedt czas na to, by wykorzysta¢ swoje cenne umiejetnosci. Zaproponuj
pracodawcy aby podzielit sie z Toba realnym, albo wymyslonym przez
siebie problemem. By poddat Cie testowi. Nastepnie ,rozgryz” sprawe zaréwno
od strony teoretycznej jak i praktycznej. Nie spiesz sie jednak z odpowiedzig. Moze
przedstawiony Ci problem jest faktycznie prawdziwy a pracodawca od dawna gtowi
sie nad jego rozwigzaniem? Jezeli odpowiesz mu w jednej chwili, istnieje
niebezpieczenstwo, ze podziekuje Ci za swietny pomyst a... masz racje, prace
dostanie ktos inny.

Nie dodawaj réwniez, ze: ,to przeciez proste!”, chocby tak rzeczywiscie byto. Dla
kogos, kto nie jest autorem znakomitego rozwigzania taka odpowiedz oznacza, ze
skoro on sam, od razu, nie wpadt na Twoéj pomyst, to musi by¢ od Ciebie gtupszy.
Nikt, absolutnie nikt, nie chce uchodzi¢ za gtupszego od innych. Takie,
nieprzemyslane, zdanie moze catkowicie przekresli¢ Twoje szanse.

Poszukujgc rozwigzania nie wnikaj tez zbytnio w szczegéty problemu. Pokaz po
prostu, ze jestes$ kreatywna. Przekonaj pracodawce stowami: ,,Wiem, ze takie
rozwigzanie doskonale sie sprawdza. Poradzitam sobie z podobng sprawg na
stanowisku, ktére zajmowatam poprzednio.” Odpowiadajgc pracodawcy zwroc
uwage na uzywane stownictwo. To pracodawca ma problem. Ty nie. Ty, jak za
dotknieciem czarodziejskiej rézdzki, zamieniasz jego problem w sprawe, z ktérg
radzisz sobie znakomicie. Czy nie jest to jeszcze jeden powdd, dla ktérego,
powinien Cie mie¢ w swoim zespole?

Cho¢ wielu pracodawcéw oczekuje od pracownikoéw tego, by ci stale osiggali
doskonate rezultaty, Ty powiaz swoje osiagniecia z oczekiwanym przez
siebie wynagrodzeniem. Powiedz: ,,Moje wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne
do moich osiggnie¢ (w domysle- jestem tego warta), dlatego zgodzi sie pan, ze
jestem warta wyzszego wynagrodzenia.”

Sprawdz, czy negocjujesz z uczciwym pracodawca. Po czym go poznasz? No
wtasnie, trudna sprawa. Czesto pracodawcy proponujg kobietom mozliwie
najgorsze warunki pracy i ptacy w nadziei, ze sprzedamy swoje cenne umiejetnosci
i doswiadczenie za nizszg cene. Pracodawcy wiedzg, ze kobiety nie potrafig sie
sprzedawac. A nie potrafig, bo tego nie lubig. Ta przydatna w pracy umiejetnos¢,
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wyjatkowo Zle nam sie kojarzy i dlatego jej unikamy.

O najczesciej popetnianych btedach-w czesci 4.
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